KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI POLITIKASI VE AYDINLATMA
METNI

Mertsan Global ingaat Mekanik Turizm Gida ithalat Ihracat Sanayi Ve Ticaret Limited
Sirketi (“Sirket”) olarak, kisisel verilerin korunmasi ve igslenmesi konularina oldukga
onem vermekteyiz. 1lgili verilerin 6698 Sayilh Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’na (“Kanun”) uyumlu halde islenmesi, korunmasi ve aktarilmasi
hususlarinda hassasiyet gostermekteyiz. Sirket tarafindan yiiriitiilen ve Sirket’e ait olan
info@mertsanglobal.com.tr_internet sitesinin (“internet Sitesi”), Sirket olarak veri
sorumlusu sifatiyla tarafimizca isletilmesi sebebiyle olusturmus oldugumuz Kisisel
Verilerin Korunmasi Politikasi ve Aydinlatma Metni (“Aydinlatma Metni”) ; islenen

kisisel veriler, veri isleme amaci, veri kategorileri, verilerin toplanma yontemi ve
hukuki sebebi, kimlere ve hangi amagclarla aktarilabilecegi, veri sorumlusu olarak
bilgilerimiz, veri isleme siiresi ve verileriniz ile ilgili haklarinizin neler olduguna dair
beyan ve aciklamalarimiz1 igermektedir.

. KAPSAM

Isbu Politika, Sirket tarafindan, kisisel verilerin islenmesi, korunmasi ve gizliligine
yonelik yiiriitiilen faaliyetlerde uygulanmakta olup KVKK ve diger kisisel verilerin
islenmesine ve korunmasina iliskin mevzuata dayali olarak ele alimmis ve
hazirlanmstir.

. TANIMLAR VE KISALTMALAR:

Acik Riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle
aciklanan rizay1 ifade etmektedir.

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesini ifade etmektedir.

. Tlgili Kisi/Veri Sahibi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade etmektedir.

. Kanun: 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 6698 sayili

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu ifade etmektedir.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tiirlii bilgiyi
ifade etmektedir.

Ozel Nitelikli Veri: Kisilerin 1rk1, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi,
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saghigl, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri icermektedir.

7. Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
smiflandirilmast  ya da kullanilmasinin  engellenmesi gibi veriler {izerinde
gergeklestirilen her tiirlii islemi ifade etmektedir.

8. Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarin1 ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel
kisidir.

9. Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina
kisisel verileri igleyen gercek veya tiizel kisidir.

10. Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi
kayit sistemidir.

11. Basvuru Formu: Veri sahibinin ilgili mevzuat ¢ercevesinde haklarini kullanmak igin
yapacagi bagvuruyu igeren formdur.

12. Politika: Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Politikasi
13. imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesidir

14. Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tiirlii ortamdir.

I1l. KiSISEL VERILERIN iISLENMESINE iLiSKiN GENEL iLKELER

1. Hukuka ve diiriistliik kurallarina uyma: Sirket tarafindan islenen tiim kisisel
veriler, basta Tiirkiye Cumhuriyet Anayasasi ve KVKK olmakla birlikte tim mevzuat
ve diristlik kurallarina aykirilik teskil etmeden hukuka uygun bir sekilde
islenmektedir.

2. Dogru ve gerektiginde giincel olma: Sirket isledigi kisisel verilerin dogru olmasina,
yanlis bilgi icermemesine ve kisisel verilerde bir degisiklik olmasi ve bu degisikliklerin
bildirilmesi halinde kisisel verileri giincellemeye 6nem vermektedir.

3. Belirli acik ve mesru amaclar icin islenme: Sirket, agik ve kesin olarak belirlenen
mesru amaglarla kisisel veri islemektedir. Bu amaglar disinda veri islememektedir.



4.

V.

V.

Islendikleri amacla baglantili, simirh ve 6lciilii olma: Sirket tarafindan islenen kisisel
veriler, KVKK ve sair mevzuatlara uygun olarak, islendikleri amagcla sinirli ve hizmetin
gerektirdigi ol¢lide kullanilir.

Tlgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme: Sirket tarafindan islenen kisisel veriler ilgili mevzuatta islendikleri
amagc icin gerekli olan stire kadar muhafaza edilir.

KIiSISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

Sirket tarafindan iglenen kisisel veriler KVKK uyarinca belirlenen kosullara uygun
olarak iglenmektedir. Kigisel verilerin islenme sartlar1 KVKK 5. maddesinde sayilmis
olup, buna gore, kisisel veriler, verisi islenen ilgili kiginin agik rizasi ile
islenebilmektedir. Asagidaki hallerden en az birinin bulunmasi durumunda kisisel
verilerin agik riza aranmaksizin islenmesi de mimkundur:

1. Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

2. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasim1 agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin
hayat1 veya beden biitiinliigiiniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

3. Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi,

4. Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu
olmasi,

5. Tlgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

6. Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu
olmasi,

7. 1lgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi,

Kisisel verilerin islenme sartlari, yani hukuka uygunluk halleri, Kanunda sayma

yoluyla belirlenmis olup, bu sartlar genisletilememektedir.

ISLENEN KiSiSEL VERILER

Sirket’in i3 ve faaliyetleri kapsaminda asagida yazili kisisel verileriniz
toplanabilecektir:

1. lletisim Bilgileri: Adres bilgileri, e-posta adresi, iletisim adresi, kayitl elektronik
posta adresi (KEP), telefon numarasi



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Kimlik Bilgileri: Ad-soyad, TC kimlik no, anne-baba adi, dogum tarihi, dogum
yeri, medeni hali, niifus ciizdan1 seri sira no, cinsiyet bilgisi, TC kimlik karti1, stirtict
belgesi, pasaport numarasi, gecici TC kimlik numarasi, cinsiyet

Lokasyon: Bulundugu yerin konum bilgileri vb.

Ozluk Bilgileri: Bordro bilgileri, ise giris ¢ikis belgeleri, 6zgegmis bilgileri,
performans degerlendirme raporlari

Hukuki Islem: Adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, dava ve icra
dosyasindaki bilgiler

Miisteri Islem: Fatura, senet, cek bilgileri, giris-cikis bilgileri, siparis bilgisi,
randevu bilgisi

Fiziksel Mekan Giivenligi: Calisan ve ziyaretcilerin giris ¢ikis bilgileri

Islem Giivenligi: internet sitesi giris ¢ikis bilgisi, Internet protokol (IP) adresi, sifre
parola bilgisi,

Finans: Banka hesap numarasi, IBAN numarasi

Mesleki Deneyim: Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek i¢i egitim bilgileri,
sertifikalar

Saghk Bilgileri: Engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, kisisel saglik
bilgileri, kullanilan cihaz ve protez bilgileri, laboratuvar ve goriintiileme sonuglari,

test sonuglari, muayene verileri

Ceza Mahkumiyeti ve Guvenlik Tedbirleri: Ceza mahkumiyeti

Aile Bilgileri: Cocuk sayisi, aile clizdani, es ¢alisma bilgisi, cocuk egitim ve yas
bilgisi

Cahsma Verileri: Departman, ¢alisma sekli, meslek, ¢alisilan son isyeri, referans
Imza: Islak imza

Web Sitesi Kullanim: Basvuru formu doldurma tarihi, alinan/alinmayan teklif,
uyelik tarihi, IP adresi

Sigorta: SGK verileri

Arag Bilgileri: Arag plakasi, marka, model, model yil1, motor sasi numarasi, ruhsat
tescil tarihi, ruhsat 6rnegi, hasarsizlik bilgileri vb.



VI.

VII.

19. Yabancilarda Izin: Oturma ve ¢alisma izni bilgileri
KiSISEL VERI SAHIPLERI:

1. Ziyaretci: Sirket’in sahip oldugu fiziksel yerleskelere ¢esitli amaglarla girmis olan
veya internet sitelerimizi ziyaret eden gercek kisiler

2. Cahsan Adayr: Sirket’e herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da
0zgecmis ve ilgili bilgilerini Sirket’in incelemesine agmis olan gergek kisiler.

3. Calisan: Sirket tarafindan yiiriitiilen faaliyet, etkinlik, ¢alisan memnuniyeti, insan
kaynaklari, denetim, bilgi teknolojileri giivenligi ve altyapisinin saglanmasi, hukuki
uyum vb faaliyetler cergevesinde kisisel verileri islenen Sirket calisanlari ve
stajyerler

4. Potansiyel Uriin/Hizmet Alicis1: Olas1 miisteriler ve diger iigiincii kisiler,

5. Uriin/Hizmet Alan Kisi: Internet Sitesi iizerinden ya da dogrudan iiriin ve
hizmetlerimizi alan gercek kisiler.

6. Sirket Hissedarlar:: Sirket’in hissedar1 gergek kisiler

7. Sirket Yetkilileri: Sirket yonetim kurulu/mudurler kurulu iiyesi ve diger yetkili
gergek kisiler

8. Is Birligi Icerisinde Olunan Tedarikci, Damisman gibi Kisi/Kurumlarin
Calisanlari, Hissedarlar ve Yetkilileri: Sirket’in her tiirlii is ve vekalet iligkisi
icerisinde bulundugu kurumlar/sirketlerde ve miisteriler (is ortagi, tedarikgi gibi,
ancak bunlarla sinirli olmaksizin) binyesinde ¢alisan, bu kurumlarin hissedarlari ve
yetkilileri dahil olmak tizere, ger¢ek kisiler

KiSISEL VERILERIN TOPLAMA YONTEMI VE HUKUKIi SEBEPLERI

Kisisel verileriniz; bizzat kisisel veri sahibinden, internet sitesi, cagri merkezi, kullanici
sozlesmesi, yazili form ve beyanlar ve e-posta vasitalariyla fiziki ve/veya elektronik
ortamda, toplanacak ve KVKK ve ilgili mevzuatta islendikleri amag i¢in gerekli olan
stire kadar muhafaza edilebilecektir. Kisisel verilerinizin muhafaza edilecegi siireler
kapsaminda “Saklama ve Imha Politikamiz "1 inceleyebilirsiniz.

Sirket tarafindan kisisel verileriniz, yukarida agiklanan amaglarin gergeklestirilmesi
dogrultusunda KVKK tarafindan 6ngoriilen temel ilkelere uygun olarak, KVKK’nin 5.
ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaclar1 kapsaminda igbu



VIII.

Aydinlatma Metninde belirtilen amaglarla toplanabilmekte, islenebilmekte ve
aktarilabilmektedir.

Bu kapsamda; kisisel verileriniz KVKK 5. Maddesi kapsaminda, (i) veri sorumlusunun
hukuki yiikiimliiliglinii yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi, (ii) bir s6zlesmenin
kurulmas1 veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmast kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, (iii) ilgili kisinin temel hak
ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in
veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebeplerine veya (iv) agik rizaniza dayanilarak
toplanmakta, islenmekte ve aktarilabilmektedir.

KiSISEL VERILERIN iSLENME AMACLARI VE KULLANIMI

Kisisel verilerininiz, sirketimiz faaliyetleri ile ilgili olarak ve ancak anilan mevzuatin
izin verdigi cercevede, asagida anilan amag ve sebeplerle islenebilecektir. Kisisel
verilerinizin islenme amaclari;

e Acil durum yonetimi sureglerinin yardtilmesi,

« Bilgi giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi

e Calisan aday1 ve stajyer bagvuru, segme, yerlestirme streclerinin ylratilmesi,

e (Calisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliliklerin yerine
getirilmesi,

e Calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri stireclerinin yirattlmesi,

o Denetim/etik faaliyetlerin yurutilmesi

o Egitim faaliyetlerinin ytiriitiilmesi,

o Erigim yetkilerinin yiiriitiilmesi,

o Faaliyetlerin mevzuata uygun yarGtulmesi,

e Finans ve muhasebe islerinin yiriitilmesi,

o Fiziksel ve dijital mekan giivenliginin temini,

o GOrevlendirme sireclerinin yuritilmesi,

o Hukuk islerinin takibi ve yliriitiilmesi,

o g denetim/Sorusturma/istihbarat faaliyetlerinin yonetilmesi,

o lletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

o Insan kaynaklar siireclerinin planlanmasi

o Is faaliyetlerinin yurtilmesi / denetimi,

o Issaghgi/giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

o I siirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

o Lojistik faaliyetlerin yurutilmesi,

e Mal/hizmet satin alim siireclerinin yiiriitiilmesi,

e Mal/hizmet satis sonrasi destek hizmetlerinin yUrittlmesi,

e Mal/hizmet satis siireclerinin yiiriitiilmesi,

e Mal/hizmet Uretim ve operasyon sireclerinin yuruttlmesi,

e Miisteri iligkileri yonetimi siireglerinin yiiriitiilmesi,

o Organizasyon ve etkinlik yonetimi,



e Performans degerlendirme siireclerinin yiiriitiilmesi,

o Risk yonetimi siireclerinin ytrutiilmesi,

o Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

e Sozlesme siireclerinin yiiriitiilmesi,

o Tagmir mal ve kaynaklarin glivenliginin temini,

e Tedarik zinciri yonetimi stireclerinin yuratilmesi,

o Ucret politikasinin yiiriitiilmesi,

« Uriin/hizmet pazarlama siireclerinin yiritilmesi,

e Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin takibi,

e Yabanci personel oturum/calisma izni iglemleri,

e Yatirim siireclerinin yiiriitiilmesi,

e Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,

o YOnetim faaliyetlerinin yuratilmesi,

e Ziyaret¢i kayitlarinin olusturulmasi ve takibi,

o Is ortaklari, tedarikgilerle olan iligkilerin yonetimi,

o Faaliyetleri ilgili mevzuata veya sirket prosediirlerine uyumlulagtirma
o s ortaklar, tedarikgilerin bilgiye ve tesislere erisim yetkilerinin planlanmasi,

Bu nedenle, is faaliyetlerimiz sirasinda bize ilettiginiz tiim veriler, Urlinlerin bedel
O0demesinin alinmasi1 ve {riinlerin gonderilmesi, iade siireclerinde bedel iadesi
yapilabilmesi, sozlesmeler kurulmasi ve ifa edilmesi, yasal yiikiimliiliikklerin yerine
getirilmesi, is takibi, faturalandirma, proje takibi ve yonetimi, kisilerle iletisim
kurulmasi, acil durumlarda ilgili saglik ekiplerne ve acil durum ekiplerine bilgi
verilmesi, ¢alisanlarin mevzuat uyarinca 6zlIiik ve kayitlarinin tutulmasi, pozisyonunun
belirlenmesi ve licretlerinin hesaplanip 6denmesi, giivenlik i¢in ziyaretci kimlik bilgisi
alinmasi, web sitesi kullanimini gelistirme, verileri kanun uyarinca kaydetme ve dijital
ortam giivenligi saglama ile baglantili olarak ve yasal ¢er¢eve dahilinde islenir.

Kisisel bilgilerinizi Sirket hizmetlerinden yararlanmak amaciyla sagladiysaniz,
verilerinizi bu hizmetlere erisiminizi saglamak ve hizmetlere erisimin takibini yapmak
icin de kullanacagiz. Ornegin, Internet Sitesi, telefon, e-posta, telefon ve diger
yontemlerle is iliskisi kurma, hizmet ve iiriin satin alma gibi amaglarla Sirket ile
iletisime ge¢meniz halinde bu siireclerin verimli, sorun ¢oziicli, saygili ve saglikli
iletisim cercevesinde yiiriitiildiigli ve is iliskisinin sonuglarinin saglandigimin kontrol
ve temini icin bu veriler islenir. Ek olarak Kisisel verilerinizin Internet Sitesi’nde
kullanim1 i¢in vermis oldugunuz onay da isbu kisisel verilerin korunmasi ve
islenmesine iligkin, belirtilen amaglarla ve kapsamda Sirket tarafindan yonetilmekte
olan internet Sitesi icin de gegerli olacaktir.

Kisisel verilerinizi burada belirtilenlerden baska bir amag i¢in veriyorsaniz belirttiginiz
bu amaca uygun olarak verilerinizi kullanabiliriz. Ornegin eger bize telefon tizerinden
ulastiysaniz, sagladiginiz bu verinizi size cevap vermek ya da sorununuzu ¢6zmek
amaciyla kullanabiliriz.



Sirket veya istirakleri ya da is ortaklar1 vermis oldugunuz kisisel verileri hizmetlerle
ilgili sizinle baglantiya gecebilmek amaciyla kullanacaktir. Istediginiz zaman Sirket’e
yazili olarak (e-posta kanali da dahil olmak iizere) basvurarak kisisel verilerinizin
kullanim1 i¢in vermis oldugunuz onay1 geri alabilirsiniz. Ancak Sirket ile kurdugunuz
ticari iliski veya yasal yiikiimliilikler ile mesru amagclar kapsaminda Kkisisel
verilerinizin kullanimi gerekli ise kisisel verileriniz bu hizmetin saglanmasi ve hizmete
bagli 6demelerin yapilmasi ve kanuni yukumluliklerin yerine getirilmesi icin gereken
sire kadar Sirket tarafindan gerekli oldugu Olgide saklanabilecek ve
kullanilabilecektir.

Kisisel verilerinizin kullaniminin durdurulmasini veya yanlis oldugunu diisiindiigiiniiz
bilgilerin degistirilmesini Sirket’e yazili basvuru yaparak talep edebilirsiniz.
Cerezleriniz ise, Cerez Politikasi’nda ve isbu Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasive
Aydinlatma Metni’nde belirtilen amaclar ¢ergevesinde kullanilmaktadir.

KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket tarafindan, KVKK’nin 8. ve 9. maddelerine uygun olarak isbu Politika ile
yonetilen verilerin sahiplerinin kisisel verileri, isbu Politika’da belirtilen amaglarla ve
faaliyetin yerine getirilmesi ile smirli olarak asagida siralanan alici gruplarina
aktarilabilir:

- Gergek Kisiler ve Ozel Hukuk Tiizel Kisileri

- Hissedarlar

- Is Ortag

- Tedarikgi

- YOnetim kurulu Gyeleri

- Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslar

- Sozlesmeli hizmet aldigimiz, isbirligi yaptigimiz kisi ve kuruluglar

S0z konusu alic1 gruplarinda Sirket yetkilileri, ¢calisanlari, gorevlileri, alt-igveren ve
onun calisanlari, hissedarlari; Sirket faaliyetlerinin gerceklestirilmesi kapsaminda
hizmet saglayan, is ortakliginda bulunulan is ortagi, tedarik¢i gibi gercek ve tizel
kisiler, Sirket yetkili kamu kurum ve kuruluslari, gercek kisi ve 0zel kurum ve
kuruluslar, bunlarin ¢alisanlart gibi alicilar bulunmaktadir.

Kisisel veriler, kanuni yukimliltklerin yerine getirilmesi, s6zlesme yiikiimliiliiklerinin
yerine getirilmesi, sevkiyat ve teslimin takibi, hukuki ve adli streclerin takibi, Ucret
hesaplama ve 6demelerinin yapilmasi, acil durumlarda saglik ve acil yardim birimlerine
bilgi verilmesi, fatura islemleri yapilmasi, miisteri veya tedarik¢i/danisan/potansiyel
miisteriler ve igin geregi iletisime gecilmesi gereken diger kisilerle iletisime gegilmesi
i¢in, miisteri memnuniyeti takibi ve planlamasi yapilmas i¢in, Internet Sitesi hata ve
aciklarinin tespiti ve diizeltilmesi i¢in, hukuken zorunlu olmasi ve/veya Sirket’in mesru
menfaati uyarinca yetkili kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi igin, lojistik
faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in, ¢alisan saglik ve giivenligi uyarinca Onlem
alinabilmesi ve yetkililere bilgi verilebilmesi i¢in, aktarim yapilan tgilinci kisilerle
kisisel verilerinizden yalnizca amag icin gerekli olanlar1 paylasilmaktadir.



A. Yurticine Aktarim

Sirket, kisisel verilerin tiglincii taraflarla paylasilmasi hususunda, diger kanunlarda yer
alan hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, KVKK’da diizenlenen sartlara &zenle
uymaktadir. Bu gercevede, kisisel veriler, Sirket tarafindan veri sahibinin agik rizasi
olmadan ficlincii kisilere aktarilmamaktadir. Ancak, KVKK tarafindan diizenlenen
asagidaki sartlardan birinin varligi halinde kisisel veriler Sirket tarafindan, veri
sahibinin agik rizas1 temin edilmeksizin de aktarilabilecektir:

1.

2.

Kanunlarda agik¢a 6ngdriilmesi,

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin
hayat1 veya beden biitiinliigliniin korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli

olmasi,

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi igin zorunlu
olmasi,

Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu
olmasi,

Veri sahibinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Yeterli 6nlemler alinmak kaydiyla; saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel
veriler bakimindan kanunlarda 6ngoriilmesi, saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli
kisisel veriler bakimindan ise,

1.

2.

Kamu sagliginin korunmasi,

Acil durumlarda kisinin saghiginin korunmasi, acil durum resmi ve 0Ozel
kuruluslarina bilgi verilmesi

Kanunen zorunlu 6zliikk dosyasinin olusturulmast,

Kisinin saghigina uygun iste ¢alistirilabilmesi, sagligini koruyucu 6nlemlerin
aliabilmesi

Amaglan ile 6zel nitelikli kisisel verilerin aktarilmasinda da, bu verilerin islenme
sartlarinda belirtilen kosullara uyulmaktadir.

B. Yurtdisina Aktarim



Kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasina iliskin olarak, KVKK’nin 9. maddesi
dogrultusunda veri sahibinin agik rizasi aranmaktadir. Ancak, 6zel nitelikli kisisel
veriler dahil, kisisel verilerin veri sahibinin a¢ik rizasi olmaksizin islenmesine izin
verilen KVKK m.5 ve 6’da belirlenen sartlarin varligi halinde, kisisel verinin
aktarilacag1 yabanci lilkede, yeterli korumanin bulunmasi kaydiyla veri sahibinin agik
rizast aranmaksizin da Sirket tarafindan kisisel veriler yurtdisina aktarilabilecektir.
Eger aktarim yapilacak iilke Kurul tarafindan yeterli korumanin bulundugu tlkeler
arasinda belirlenmemis ise, Sirket, ilgili iilkedeki veri sorumlusu/veri igleyen yeterli
korumay1 yazili olarak taahhiit eder.

X.  KISISEL VERILERIN SAKLANMASI VE IMHASI

Sirket, KVKK basta olmak iizere ilgili tiim mevzuatlara uygun olarak tutulan kisisel
verileri, ticari faaliyetlerini yerine getirmek maksadiyla ve isbu aydinlatma metninde
belirtilen isleme amaclarinin gerektirdigi siire boyunca ve Kanun’da, sair mevzuatlarda
yer alan zamanasimu siirelerini dikkate alarak saklamaktadir.

Buna ek olarak, Sirket, internet Sitesi kullanimi, isbu Aydinlatma Metni ve Sirket Cerez
Politikasi’'ndan dogabilecek herhangi bir uyusmazlik durumunda, uyusmazlik
kapsaminda gerekli savunmalarin gerceklestirilebilmesi amaciyla sinirli olmak tizere ve
ilgili mevzuat uyarinca belirlenen zamanasimi siireleri boyunca kisisel verileri
saklayabilecektir.

Sirket, kisisel verilerin islenmesine iliskin genel ilkeler ¢ercevesinde isbu Politikada
belirtilen kigisel verileri, yine igbu Politikada belirtilen amaclar gercevesinde kisisel
verilerin muhafazasini saglamak amaci ile mevzuatin aradig: tiim idari ve teknik koruma
tedbirlerini tiim islem ve faaliyetlerinde temel almakta ve periyodik olarak
yenilemektedir.

Kisisel verilerin islenme amacinin ortadan kalkmasi durumunda kurumumuzca re'sen ya
da ilgili kisinin talebi dogrultusunda veriler silinecek, yok edilecek yahut anonim hale
getirilecektir. Belirtmis oldugumuz sekilde verilerin silinmesi durumunda, higbir sekilde
veriler tekrar kullanilamayacak ve geri getirilemeyecektir.

Surelerin veya hizmetlerin sona ermesi halinde s6z konusu veriler Kanun’a uygun olarak
silinmekte veya imha edilmektedir. Ayrintili bilgiyi Kisisel Verilerin Saklanmasi ve
Imha Politikasi’m inceleyebilirsiniz.

XI.  KISISEL VERILERIN KORUNMASINA ILiSKiN ALINAN ONLEMLER

Sirket, kisisel verilerin korunmasi i¢in gerekli olan uygun giivenlik duzeyini temin
etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almaktadir. KVKK’nin 12/1
maddesinde 6ngorilen tedbir kapsami sunlardir:



1. Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek,
2. Kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek,
3. Kisisel verilerin muhafazasini saglamak,

Kisisel verileriniz, size bildirilen amaglar ve kapsam disinda kullanilmamak kaydi ile
gerekli bilgi giivenligi tedbirleri de alinarak islenecek ve yasal saklama siiresince veya
bdyle bir siire Ongoriilmemisse isleme amacinin gerekli kildigr siire boyunca saklanacak
ve islenecektir. Bu siire sona erdiginde, kisisel verileriniz silinme, yok edilme ya da
anonimlestirme yontemleri ile Sirket’in veri akislarindan ¢ikarilacaktir.

Verilerin korunmasini saglamak i¢in Sirket’in aldig1 6nlemler asagida sayilmaktadir:

I. Ag gilivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.
ii.  Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik
onlemleri alinmaktadir.
iii.  Gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadr.
iv. Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin yetkileri kaldirilmaktadir.
V.  Gizlilik taahhtitnameleri yapilmaktadir.
vi. Kisisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.
vii. Imzalanan sozlesmelerde gizlilik ve veri giivenligi hiikiimleri eklenmektedir.
viii.  Kisisel veri glivenligi politika proseddrleri belirlenmektedir.
iX. Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.
X.  Kullanict hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi, takibi uygulanmaktadir.
xi.  Ozel nitelikli veriler i¢in dzel giivenlik prosediirleri bulunmaktadir. Farkl1 birimler
icin farkli sifrelemeler yapilmakta, gonderilmesi gerektiginde sifreli ve gizlilik
dereceli olarak gonderilmektedir.

XIl. DIGER HUSUSLAR

KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi
halinde, 6ncelikle KVKK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.

Web sitemiz lizerinden bagka internet sayfalarina baglant1 verilmesi halinde Sirketimiz
bu sitelerin gizlilik, i¢erik ve uygulamalarindan yasal olarak sorumlu tutulamayacaktir.
Bu nedenle, bu sitelerin kullanilmas1 veya bu sitelerin kisisel verilerin islenme
politikalarmin olup olmadiginin kontrolii veri sahibinin sorumlulugundadir.

XIIl.  KISISEL VERI SAHIBININ HAKLARI

Kanun kapsaminda agagida yer alan hususlar hakkinda bilgi almak i¢in Sirket ile her
zaman iletisime gegebilirsiniz;

KVKK’nin 11. maddesi geregi kisisel verilerinizin;
1. Islenip islenmedigini dgrenme,



Islenmisse bilgi talep etme,

Islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,
Yurti¢cinde/yurtdisinda aktarildig: 3. kisileri bilme,

Eksik / yanlis islenmisse diizeltilmesini isteme,
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KVKK’nin 7. maddesinde Ongoriilen sartlar g¢ercevesinde silinmesini / yok

edilmesini isteme,

7. Aktarildig: 3. kisilere yukarida sayilan (4) ve (5) bentleri uyarinca yapilan islemlerin
bildirilmesini isteme,

8. Miinhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun
ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

9. Kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin

giderilmesini talep etme hakkiniz bulunmaktdir.

Taleplerinizde Bize Ulasabileceginiz Kanallar:

Kisisel verilerinizi isleyecek veri sorumlusu olan Sirket’in bilgileri her tiir iletisiminiz,
talep, sikayet ve bagvuru haklariniz i¢in asagida bilgilerinize sunulmustur.

Sirket olarak KVKK ’nin ilgili kisinin haklarin1 diizenleyen 11. Maddesi kapsamindaki
taleplerinizi, “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Teblig” uyarinca,

1. Bizzat elden Osmangazi Mah. Atayolu Cad. No:12 I¢ Kapr No:37 Sancaktepe -
Istanbul adresine adresimize iletebilir,

2. Noter kanaliyla veya Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu tarafindan belirlenen diger
yontemler ile génderebilir,

3. info@mertsanglobal.com.tr adresine e-posta olarak iletebilirsiniz.

Talebinizi, asagidaki baglantidan indirebileceginiz Kisisel Verilerin Korunmas Ilgili
Kisi Bagvuru Formu’nu doldurarak 1slak imzali veya giivenli elektronik imzali sekilde
iletebilirsiniz.

Talebinize en kisa siirede ve kanuna uygun olarak en ge¢ otuz (30) giin icerisinde geri
doniis yapilacaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi hélinde, Sirket’in
Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarife tizerinden Kanun’a uygun olarak
ticret talep etme hakki saklidir.

XIV. YURURLUK
Isbu Politika’nin vyiiriirliik tarihi 30.05.2022°dir. Sirket, yasal diizenlemelere ve

uygulamalardaki degisiklik ve ihtiyaglara paralel olarak Politika’da degisiklik yapma
hakkin1 sakli tutmaktadir. Politika’nin giincel haline web sitemizde ulasabilirsiniz.

Bilgilerinize sunariz.
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Saygilarimizla,
Mertsan Global insaat Mekanik Turizm Gida Ithalat Thracat Sanayi Ve Ticaret
Limited Sirketi

EK: Kisisel Verilerin Korunmasi Bilgi Edinme ve Bagvuru Talep Formu



